…………………., dnia………………………..
Pieczęć firmowa
Rada …………….. w ………………                                                                                                                                                         ul……………………..
…..-……. ………………..

WNIOSEK O WYRAŻENIE ZGODY
NA ROZWIĄZANIE STOSUNKU PRACY

Działając na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy o samorządzie gminnym / art. 22 ust.2 ustawy o samorządzie powiatowym[footnoteRef:1], zwracam się do Rady ………… w…………. o umieszczenie w porządku obrad najbliższej sesji Rady uchwały w sprawie wyrażenia zgody na rozwiązanie stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym Rady ……. Panem/Panią ……………………. będącym jednocześnie pracownikiem ……………….. oraz wyrażenie zgody na rozwiązanie stosunku pracy. Podstawą rozwiązania stosunku pracy z radnym są zdarzenia niezwiązane z wykonywaniem przez niego mandatu radnego. [1:  Niepotrzebne skreślić – w zależności czy radny jest radnym gminy czy powiatu.] 


UZASADNIENIE  
Radny ……………….jest zatrudniony w …………………. na stanowisku ………………. na podstawie umowy o pracę na czas …………………….
/opis przyczyn planowanego rozwiązania umowy o pracę/
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
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